ANNO SCOLASTICO 2015/16
CONSIGLIO DI ISTITUTO — SEDUTA DEL 10/09/2015

DELIBERAN. 68 — CONVENZIONE DI CASSA 01.01.2016 — 31.12.2019
DEFINIZIONE PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AD ALLEGATO TECNICO E ALLEGATO
ECONOMICO — COSTITUZIONE COMMISSIONE TECNICA PER VALUTAZIONE OFFERTE

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTE le note MIUR prot. n. 5919 del 20/09/2012 e prot. nr. 9834 del 20/12/2013 inerenti la
convenzione di cassa per gli Istituti Scolastici

CONSIDERATO che I'attuale convenzione & in scadenza al 31.12.2015

VISTO lo schema punteggi — ALLEGATO 5 della nota sopra citata

CONSIDERATE le specifiche necessita dell’istituzione scolastica

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA

delibera i seguenti punteggi da attribuire alle Offerte Tecniche e alle Offerte Economiche che
perverranno dagli istituti bancari. L’aggiudicazione dell’appalto avverra in base al criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.

La graduatoria verra formata in ragione dei criteri di valutazione di seguito stabiliti:

Offerta Tecnica (Tabella A)

Offerta Economica (Tabella B)

1.1 Attribuzione MERITO TECNICO

Il punteggio di merito tecnico verra attribuito sulla base dei seguenti criteri:

1 Servizi" aggiuntivi a‘llv’utilizzo dello strumenio OIL (pér. 2) o [5]

Servizi aggiuntivi per il miglioramento dei processi e degli strumenti di
2 | gestione amministrativa, contabile ed organizzativa dell Istituto (es: [3]

fornitura di assistenza, formazione e strumenti a supporto) (par. 2)

Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento ai servizi di

3 consulenza eventualmente richiesti per i servizi di gestione della liquidita [1]

(2.4)




Percentuale applicata sul limite massimo dei 9/12 di trasferimento della

4 dotazione ordinaria per apertura di credito finalizzata alla realizzazione dei [4]
progetti formativi (par. 2.6)
5 Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a quelli gia previsti al par. 2.8 [1]

1.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO

Il punteggio di merito economico verra attribuito sulla base dei seguenti criteri:

MERITO ECONOMIC

Compenso e spese annue di gestione e tenuta conto (par. 2)

21]
Compenso e spese annue per attivazione e gestione servizi di remote banking (par. 2) [17]
Valute su incassi (par. 2.1) — entro il secondo giorno lavorativo successivo all’invio del 12
messaggio applicativo di avvenuta esecuzione o incasso
- prevista il giorno stesso 2]
- prevista dopo un giorno [0,5]
- prevista dopo due giorni [0]
Termine di ammissibilita pagamento dei mandati (par. 2.2) - entro e non oltre il secondo
giorno lavorativo o lavorativo bancabile successivo a quello dell’invio del messaggio di [2]

presa in carico

- prevista il giorno stesso 2]

- prevista dopo un giorno [0,5]

- prevista dopo due giorni [0]




Punteggio

Commissioni a carico dell’Istituto per singola operazione di pagamento ordinato

5 | dall’Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi bonifici stipendi e rimborsi spese a favore [8]
dei dipendenti (par. 2.2)
Commissioni a carico dell Istituto per singola operazione di pagamento ordinato

6 | dall’Istituto medesimo, mediante assegno circolare, esclusi i pagamenti stipendi e i 3]
rimborsi spese a favore dei dipendenti (par. 2.2)
Spese annue per attivazione e gestione carta di credito (par. 2.3)

7 | 1 carta [1]
Oltre 1 carta fino a 10 carte

8 | Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore (par. 2.3) [1]

9 | Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario (par. 2.3) [1]
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilita non sottoposte a

0 o 2]
regime di tesoreria unica (par. 2.4)

11 | Tasso annuo d’interesse passivo su anticipazioni di cassa (par. 2.5) [10]

12 | Tasso annuo d’interesse passivo su aperture di credito (par. 2.6) /6]

13 | Remunerazione forfettaria annua per custodia e amministrazione di titoli e valori (par. 2.7) [2]
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura MAV

14 . 2]
bancario e postale (par. 2.8)
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura RID
bancario e postale (par. 2.8)
Numero di operazioni disposte dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno:

ino a 5000

15| 7 121

oltre 5000




16

Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura RIBA

(par. 2.8)

[ovvero, in alternativa]

Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite incasso domiciliato

(par. 2.8)

2]

17

Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite bollettino (par. 2.8)

2]

18

Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite POS (par. 2.8)

e Visa/Mastercard % .........
o MaeStro % ...coeeveevvennnnnn [2]

e Pagobancomat % ...........

e America Express % ........

Il Consiglio d’Istituto delibera inoltre di costituire, come di seguito indicato, la Commissione Tecnica
per la valutazione delle Offerte pervenute da effettuarsi in data 09/10/2015 alle h. 14,30 presso |l
plesso di Direzione:

Dirigente Scolastico: Barbara Breviglieri
Direttore SGA: Maria Rosaria Chiodo
Presidente C.1.: Davide Dorigo

Docente di scuola primaria: Ins. Giuseppa Castiglione
Docente di scuola sec. 1° gr. Prof. Nicola Defina

Componenti Votazione
Presenti Assenti Favorevoli Contrari Astenuti
15 4 15 0 0

Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia
interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale
termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnate solo con ricorso giurisdizionale
al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

Lainate, 10/09/2015

C.l. IL PRESIDENTE DEL C.I.

(Sia.Davide DORIGO)

IL SEGRETARIO DE
BELLI)

/




